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Nozares līderis
15-20 jaunieši gadā tiek

sagatavoti par nozaru līderiem
īpašā līderu programmā

Jaunais uzņēmējs
10% programmas absolventu
uzsāk uzņēmējdarbību 5 gadu

laikā pēc absolvēšanas

UZŅĒMĒJDARBĪBA

Uzņēmīgs jaunietis

22% JA-YE Latvija programmu
absolventu iesaistās

uzņēmējdarbībā*

UZŅĒMĒJSPĒJAS

Darba tirgum
sagatavots jaunietis

6% JA-YE Latvija programmu
absolventu - aktīvi darba
meklētāji iepretim 28%

jauniešu bezdarbam valstī*

KARJERAS IZGLĪTĪBA

Atbildīgs patērētājs

Prot rīkoties ar naudu un izprot
ekonomikas procesus valstī

FINANŠU PRATĪBA

JA-YE Latvija programmu ietekme

No izglītotas sabiedrības līdz nozaru līderiem!
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* JA-YE Latvija 2013. gada pētījuma dati.



2009. 2014.

3000

15010

Ēnu dienai reģistrēto
skolēnu skaits

2009. 2014.

1200

5700

Vakanču vietu skaits

2009. 2014.

300

720

Ēnu devēju skaits

1. Veselības aprūpe un 
  rehabilitācija
2. Komunikācija un mediji
3. Vadība un administrēšana
4. Drošība, glābšana,
  aizsardzība
5. Māksla, kultūra, izklaide
6. Aviācija
7. Valsts pārvalde
8. Informācijas tehnoloģijas

PIEPRASĪTĀKĀS
NOZARES 2014!





Jauns dizains
Funkcionalitāte
Aktuāli biržas dati 
Atbalsts jauniešiem karjeras izvēlē -
testi, karjeras konsultanta padomi 
Uzņēmumu/organizāciju ekskursiju piedāvājumi
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Lielākā karjeras izglītības birža Latvijā
www.enudiena.lv
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Notiek 14. reizi
Fokusā inženierzinātņu profesijas
Stratēģiskais partneris - LatRosTrans
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Ēnu diena 2015
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Inženieris - profesija 2020
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2014./2015. visvairāk
budžeta vietu Latvijs

augstskolās 
inženierzinātnēs un

tehnoloģijās 

4419 1000 - 2800
EUR

neto vidējā darba alga inženiertehnisko
speciālistu deficīts

2020. gadā

20 000 



Paldies!
Jautājumi?
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